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شرکت فولاد افزا سپاهان 

 

   فیو تعار  ات یکل  -اول  فصل 

 .باشدیم  رمجموعهیز  یهاعام( و شرکت  ی)سهام   فولاد افزا سپاهان  مذکور، شرکت  نامهن یی در آ  (. منظور از شرکت1) ماده

 یبرا  ن ی کاار م   ایا   ی، سااااع  صاااورم تمااموقات( باهی)قرارداد  ردائمی قرارداد کاار    ن یعنااو  تحات  ی(. کاارکناانا افراد٢)  مااده

 .شوندیم رف هی، پذمصوب شرکت  از مشا ل  یکی  یتصد

و  یعموم  طیشارا  با کسا   که  ی، مسا مر و مشا صا مرتبط  یهاتی و مساوو  فیوظا  از مجموعه  ا عبارم اسات(. شالل٣) ماده

 مصاوب به  لامی تشاک شاده و در قا    عنوان کار واحد شاناخ هبه  کارمند و از طرف شارکت  یاز ساو  خاص بر احراز آن شالل

 .باشندیانجام آن م  به شده، موظف  ن یی ت  فیشرح وظا  چارچوبو کارکنان در  گرددیکارکنان واگذار م

،  اسا  دام در شارکت یافراد برا  یو رف ار  یاج ماع  ،یعموم  ،یت صاصا   تی صالاح  یمنظور بررسا ان صااباما به   هی (. کم٤) ماده

 .  شودیم  لی تشک

 یداریخر  شرکت  توسط  ن ی آن خدمام کارکنان با مدم محدود و کار م   موج به  که است  یقرارداد ا(. قرارداد کار٥ماده )

 .شودیم

نام  به  محو ه  فیانجام وظا یبرا  شارکت  صالاحیمقامام ذ  یاز ساو  یک ب از دسا ور    ا عبارم اساتیاسا  دام  (. حکم٦) ماده

 .شودیاز کارکنان صادر م کیهر 

   از کارکنان شرکت  یکی  چارم مصوب به  طبق  یهاپست ای از مشا ل  یکی یاز واگذار (. ان صابا عبارم است٧) ماده

آن را   یقبلًا، تصاد  که  ازآنچه ری    یپسا    ای  شالل از کارکنان به کی صااب هر از ان  ا عبارم اساتپسات ای  شالل  ریی (. تل٨) ماده

 .است  بر عهده داش ه

و مقررام    ن ی با قوان  و منطبق  نامهن یی آ  ن یشاده در چارچوب ا  ن یی ت   شالل به  با توجه  که  اسات  ی(. حقوق و دسا مزدا مبغل٩) ماده

 .شودیم کارکنان پرداخت هر ماه بر اساس کارکرد اعلام شده، به انیدر پا  یکار و امور اج ماع

 .هر دو باشد ایو   ش ری حقوق ب ایو   تی توأم با مسوو   که یپس    از کارکنان به کیاز ان صاب هر    (. ارتقاا عبارم است1٠) ماده

 انواع استخدام   ف یتعر  -دوم  فصل 

صااورم  و به  ماههموردنظر، حداکثر سااه پساات  بهباتوجه با پرساانل  یقرارداد اساا  دام  ن ی ا او یشاا ی(. اساا  دام آزما11) دهما

مقررام    را طبق یشا یآزما ، مرحغهصاورم تماموقتبه  اشا لا  در شارکت  تی منظور اثبام صالاحبه  . شا  باشادیم یشا یآزما

من قد خواهد   با پرسانل  نوع اسا  دام، قرارداد ساالانه  ن یعمغکرد فرد در ا  مثبت  یابیورم ارزو در صا  گذراندیم  نامهن یی آ  ن یا

 شد.
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 واحاد مربوطاه  ازیا ن  بناا باه  ،ن ی و مادم م   کاار مشااا   یبرا  نوع اسااا  ادام، شااا    ن یا در اوقات  (. اسااا  ادام تماام1٢) مااده 

 .شودیاس  دام م سا هکیبا قرارداد    وقت صورم تمامبه

و   ن ی مدم م  یبرا یپژوهشا  ای  یآموزشا  ،یامور مشااورها  جهت  نوع اسا  دام شا    ن یا در اوقت  (. اسا  دام پاره1٣) ماده

 .شودیاس  دام م  وقت صورم پارهبه  شرکت  ازی ن ، بنا بهکار مش  

کار گمارده   مؤسسام به ریعنوان مأمور در سابه  مدم محدود از طرف شرکت یبرا لی هر د  به  توانندی(. کارکنان م1)  تبصره

 .گردندیمحسوب م خدمت  مأمور به  حا ت  ن یشوند، در ا

  نیسااازمان تأم مهی ب  و پرداخت یم رف  به  ، نساابتاز ان قاد قرارداد با پرساانل پس   بلافاصااغه  اساات موظف  (. شاارکت٢)  تبصااره

 خصوص، اقدامام لازم را انجام دهد.  ن یدر ا و مقررام مربوطه  ن ی قوان  هی کغ  تیو رعا  یاج ماع

امکان   خاص بوده که  یاحرفه  نامهی گواه  یدارا ایبرخوردار    یخاصاا  یژگیاساا  دام شااونده از و  که  یطی(. در شاارا٣)  تبصااره

اقدام   یشا یآزما  طیشارا لیت د ای  یشا یحذف دوره آزما ای  کاهش   به  نسابت تواندیم رعاملیآن دشاوار باشاد، مد یبرا  ین یگزیجا

 .دینما

  ی انسان  منابع  نیفراخوان و نحوه تأم -سوم  فصل 

 اگرددیم  ن ی تأم لیذ قیطر به  شرکت  ازی موردن یانسان (. منابع1٤) ماده

 رالان شاری کث   یهادر روزنامه  آگهی  درج •

 عا ی آموزش  مؤسسام و  دانشگاهها •

 یابیمؤسسام کار از سمت م رفی •

 اری در اخ    اطلاعاتی بانک از  اس فاده •

 از طریق مصاحبه و گزینش سازمانی •

 موارد( ریو سا  نس اگرامی)تغگرام، ا  یمجاز  یو فضا  تسای از  اس فاده •

شاده،   ن یی ت   یانساان یروی ت داد ن  قفمصاوب و سا  یهسا ند در چارچوب سااخ ار ساازمان موظف  شارکت  ی(. واحدها1٥) ماده

 .ندیاعلام نما  شرکت یانسان و منابع یما  م اونت  به  یشنهادی پ در برنامه  سالانه  بودجه  ن یی خود را هنگام ت   یاس  دام  یازهای ن

 .ردیپذی، صورم مشرکت رعاملیمد  دیی مصوب و با تأ  وبودجهبر اساس برنامه  از،ی موردن یانسان یروی ن  ن ی (. تأم1٦) ماده

 استخدام  مراحل  ح ی تشر -چهارم  فصل 

بوده   شرکت  یجار  ن ی قانون کار و قوان ، تابعاز اشکا  ممکن  کیهر  به  شرکت  ازی موردن یانسان یروی ن  یری کارگ(. به1٧ماده ) 

 خواهد بودا ریجامپذان ریز مراحل  یاز ط و پس 
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 شرکت رعاملیمد  توسط  دیی و تأ  یبانی و پش   یانسان منابع تیریمد  توسط  یو بررس واحد مربوطه  توسط  ازنی   اعلام •

 شرکت  و اعما  اطلاعام در بودجه  ن ی تأم  جهت یزیربرنامه ،یانسان منابع  یازسنجنی  •

 (یانسان منابع  ن ی مذکور )فراخوان و نحوه تأم  نامهن یی سوم آ شرح فصل به  یافراد م قاض  رزومه یو بررس  افتدری •

 مورد  حس   یاز افراد م قاض  و مصاحبه  یآزمون ک ب  برگزاری •

 ان صابام   هی کم  لتشکی  •

 اس  دام  ییاخذ مجوز نها  جهت شرکت رعاملیمد  افراد به  یکار  آزمون و شرح سوابق  جن ای کامل  گزارش  ارائه •

 اس  دام(  جهت  ازی مذکور )مدارك موردن  نامهن یی آ  هف م  شرح فصل  به شدگانرف هیمدارك اس  دام پذ  افتدری •

 واحد مربوطه به  شدگانرف هیپذ م رفی •

 شانیو ان قاد قرارداد با ا  ین یکارگز  ، صدور حکممربوطه در چارچوب ضوابط پرسنل یایحقوق و مزا  ن ت یی  •

فوق   نمودن مراحل  یو ط باشادیمجوز جذب افراد نم  منز هاسا  دام، به  جهت شارکت رعاملی(. انجام مکاتبام با مد1)  تبصاره

 .باشدیم یداوطغبان اس  دام ا زام  همه یبرا

 استخدام  جهت نیداوطلب  ی های ژگ ی و و ط یشرا  - پنجم  فصل 

 اباشدیم لیشرح ذ اس  دام به  جهت  انی لازم م قاض یهایژگیو و طی(. شرا1٨ماده ) 

 رانیا  یاسلام  یجمهور  یقانون اساس  به ی، اع قاد و ا  زام عمغیا یکی از ادیان ا هی  اسلام  ن ی مب   ن ید به  اع قاد •

 رانیا  یاسلام  یجمهور  تی تاب   داش ن  •

 و مقررام کشور  ن ی مصوب و قوان  یهانامهن یی بر اساس آ  یسن   طیشرا  تیرعا •

  شاالل   یهاتی و مسااوو  فیانجام وظا یلازم برا  یو جساام  یذهن   یهاییمهارتها و توانا  ،یت صااصاا   دانش   دارابودن •

 موردنظر

 انیآقا یبرا میدا  تی م اف ای  فهی وظ نظام خدمت  انجام •

 مواد م در و روانگردانها به  ادی اع   عدم •

 مؤثر  ییجزا  تی محکوم  سابقه  نداش ن  •

 و نهادها باشد  یدو     یاز اس  دام در دس گاهها  تی محروم  موج   که  یفری ک  تی محکوم  سابقه  نداش ن  •

 موردنظر یسازمان احراز پست  طیشرا  دارابودن •

 و بالاتر  یکارشناس  یهاپست یبرا  سانس ی    یغی مدرك تحص  حداقل  داش ن  •

 ا باشدیممنوع م لیافراد ذ  یری کارگ(. جذب و به1٩ماده )
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 مذکور نامهن یی ( آ1٨مندرج در ماده )  طیفاقد شرا افراد •

 حراست  از جمغه صلاحیذ از نظر مقررام مراجع  تی فاقد صلاح افراد •

 یسهامدار اصغ  از مجموعه  یاخراج  کارمندان •

 مشااابه  یهاوتی با ه یت غفام ادار به  یدگی رساا  ای یپاکساااز  یهاوتی از طرف ه  که  ییاجرا  یدساا گاهها  کارمندان •

 اند. شده دیاخراج و بازخر

  در قا     تیا زمان اع باار م ااف انیا حداکثر تا پا  ،فهی وظ از نظاام  موقت  ایا   یغی تحصااا   تیا م ااف  یافراد دارا  یری کارگ(. به1)  تبصاااره

 .باشدیم بلامانع یو پروژها  یساع    ،ردائمی و   قرارداد موقت

 انتصابات  تهی کم ل یتشک  - ششم  فصل 

ها را به    هی موظف اسات منشاور مرتبط با هر کدام از کم  رهیمد  امی نفر بوده و ه  ٥  ای  ٣ دیها با   هی کم  یت داد اعضاا  (.٢٠ماده ) 

 باشند.  رهیمد  امی عضو مس قل خارج از ه دیبا  ها هی کم  یاعضا  تیاکثر .برساند   یتصو

 اگرددیم  لی ، تشکدر شرکت لیشرح ذ  ان صابام به   هی اس  دام، کم  در جهت  یانسان یروی ن  تی صلاح یمنظور بررسبه 

 اباشدیم لیشرح جدو  ذ  ان صابام به   هی اعضا کم   ی ترک   -1
 اعضا ردیف

 مس قل )رئیس کمی ه( عضو  1
 رئیس هیوت مدیره )یا عضو مس قل(  ٢
 یکی از اعضای  یر موظف هیوت مدیره ٣

 

 اهم وظایف کمی ه ان صابام به شرح زیر استا  ا هی کم  ارامی و اخ   فیحدود وظا -٢

 هیام مدیره؛های فرعی به  مدیره شرکتپیشنهاد ان صاب و برکناری مدیران ارشد شرکت اصغی و اعضای هیام   .أ

 های ت صصی به هیام مدیره؛پیشنهاد نامزدهایی برای عضویت در کمی ه . ب

های لازم به منظور توجیه وظائف هیام مدیره برای اعضااای جدید هیام  پیشاانهاد برنامه آموزشاای و ات اذ ساایاساات .ج

 مدیره، مدیرعامل و مدیران ارشد.

 سایر ووظای این کمی ه به شرح ذیل استا

 رعاملیمد  به  موردنظر در شرکت پست  مناس  یروی ن  شنهادی و پ  انی م قاض  تی صلاح یبررس  ،یاس  دام  انجام مصاحبه 

صاورم  اسا  دام به  یموردنظر، آزمون ت صاصا  شالل  یتصاد یبرا  یو مهارم ت صاصا   دانش   منظور سانجش (. به1)  تبصاره

از   ازی ... ام    )حداقل  و اخذ مصااحبه یانساان منابع تیریمد  ( توساطازی از ... ام    ازی ... ام   )حداقل  یآزمون ک ب  شاامل  ،یادومرحغه

 .شودیان صابام انجام م   هی کم  سط( از افراد، توازی ... ام  
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  ی مساا ثن  ،یآزمون ت صااصاا  یو برگزار  یآگه قیو فراخوان از طر  یرسااان  اطلاع در مراحل ی  یریمد  یها(. پساات٢)  تبصااره 

 هس ند.

. باشادینم رهیمدوتی ه  رموظفی حضاور عضاو   به  ازی ، نبلافصال  ریاز مد ری   جذب پرسانل  ، جهتشارکت (. در ساط ٣)  تبصاره

 .باشدیم شرکت رعاملیمد  ، هی کم  س ی رئ  حا ت ن یدر ا

  ی ها ییاسا  دادها، توانا  سانجش   ،یو رف ار  ی  ی شا صا   یهایژگیو  یابیمنظور ارزضارورم، به  حسا   تواندیم   هی (. کم٤)  تبصاره

 آورد. عمل عنوان عضو مدعو دعوم بهنظران بهاز کارشناسان و صاح   یو شناخ    یادراک  ،یذهن 

  ان ی م قاضا   یعموم  یهاتی مذکور( و صالاح  هنامن یی آ  پنجم  اسا  دام )فصال  ن ی داوطغب   یهایژگیو و  طیشارا ی(. بررسا ٥)  تبصاره

  ، فه ی وظ نظام خدمت  ،یغی مدرك تحصا   ،یو روان  یجسام سالامت  ،تی ، تاب سان   از حداقل  یاز برخوردار  اسا  دام، اعم  جهت

در   ،یقانون  یهامقررام و دسا ورا  مل ریساا  تیو رعا ربطیذ اخذ اسا  لامام لازم از مراجع  ،یفری ک  نهی شا ی و عدم ساوپپ  ادی اع  

 .باشدیم  یم قاض  شرکت  تی حوزه مسوو 

م  غف آن شاارکت به طور    یها   هی در هر شاارکت با در نظر گرف ن ا زامام ذکر شااده در کم  توانندیاشاا اص م (.٦تصااره)

ثبت    یهااز شارکت   هی کم ٣ز  ا  ش ی به طور همزمان در ب تواندینم  یشا صا   چی وجود ه  ن یداشا ه باشاند، با ا  تیهمزمان عضاو

 ان صابام ارائه شود.   هی به کم  یااقرارنامه دیبا  صوصخ  ن یداش ه باشد. در ا  تیعضو ،یما   ینهادها  ایشده نزد سازمان 

 استخدام   جهت   ازیمدارك موردن ارائه  - هفتم  فصل 

 از آنها را به  نساا ه کیو   هی را ته  لیشاارح ذ مدارك به یساا  یبا  ند،یآیدرم  اساا  دام شاارکت  به  که  یافراد  هی (. کغ٢1) ماده

و   کاارکناان حف   یدر پروناده پرسااانغ  یعنوان مادارك اسااا  اداممادارك باه  ن یدهناد. ا  ارائاه  شااارکات  یو ادار  یماا   تیا ریماد

 .شوندیم  ینگهدار

 تکفل  و افراد تحت یو کارم مغ  ناسنامهصفحام ش  هی کغ برابر اصل  ریتصو •

 صلاحیذ مراجع یکارمندان از سو یبرا  نهی شی عدم سوپپ  یگواه •

 م  مد پزشک   ی تش   مواد م در به  به  ادی عدم اع    یگواه •

 انیآقا یبرا دائم  تی م اف  ای یعموم  فهی وظ خدمت انیکارم پا  یگواه •

 ٣*٤ یپرسنغ  عکس  •

 یامهی و ب  یکار  تجربه  سوابق مربوط به مدارك •

 و مرتبط  ازی موردن  نامهی گواه •

 حراست  اس  لام •



 ( سهامی عام) فولاد افزا سپاهان شرکت 

 انتصابات استخدام و   منشور کمیته

٦ 

 

شرکت فولاد افزا سپاهان 

 یهیخواهد بود. بد  ربطیذ  یواحدها  یاز ساو  یاز نظر مقررام حراسا   یو  تی صالاح  دیی ، مسا غزم تأ(. جذب پرسانل1)  تبصاره 

مقام هر   ن یبالاتر  شانهادی با پ  توانی، مدر خواسات   یوز از تارر  ........  از گذشات  فوق پس  مراجع  در صاورم عدم پاسا   اسات

اسا  لام( اقدام  پاسا   افتی)تا زمان در  مدم مشا   یبرا  پرسانل  یری کارگدر خصاوص به  شارکت رعاملیمد  دیی واحد و تأ

 نمود.

  ارائه   شارکت یانساان واحد منابع پرونده به  لی و تکم  لی تشاک  ، جهتکار پرسانل از شاروع به قبل دیمدارك با  هی (. کغ٢)  تبصاره

 گردد.

 انتصاب   صدور حکم  - هشتم  فصل 

  نیخواهند کرد. ا افتیان صااب در  حکم شاوند،یم ایآن اسا  دام شاده  یتصاد یبرا  که  یشالغ  یاق ضاا (. کارکنان به٢٢) ماده

بالاتر بر  مشا ل به  ان صاب کارکنان شرکت  ن ی . همچن  رسدیم شرکت رعاملیامضا مد صادر و به یادار تیریمد  سطتو  حکم

انجام خواهد   طیدر صاورم احراز شارا  یقبغ آنها در مشاا ل یور تجارب و بهره  زی و ن  یسا گیت هد و شاا  زانی ، ماسااس ت صا 

 شد.

 انتصاب   حکم   ای قرارداد کار  ق یتعل - نهم  فصل 

مقررام اقدام خواهد    از آن طبق درآمده و پس   قی ت غ  حا ت  به لیدر موارد ذ  ان صاااب پرساانل  حکم ای(. قرارداد کار  ٢٣) ماده

 شد.

 بدون حقوق  یمرخص •

 یسرباز خدمت •

 مانیزا  یمرخص •

 روز  هفتاز    ش ی ب  یاس  لاج  یمرخص •

 هیو قوه قهر  رم رقبهی قوع حوادث  و  لی د  به  شرکت  یغی ت ط •

موارد بر اساااس   ری. در سااان واهد گرفت  آنان ت غق  به  قی کارکنان در زمان ت غ یایمورد او ، حقوق و مزا  (. در سااه1)  تبصااره

 خواهد شد.  ن یی ت   ،یابلا   قی ت غ  حکم  موج قانون کار و به

   پرسنل  ای حقوق و مزا ن ییتع  - دهم  فصل 

 .باشدیم  پرداخت ، قابلشرکت یین نامه)دس ورا  مل( های مربوطه دربا آ ، مطابقپرسنل یای(. حقوق و مزا٢٤) ماده



 ( سهامی عام) فولاد افزا سپاهان شرکت 

 انتصابات استخدام و   منشور کمیته

٧ 

 

شرکت فولاد افزا سپاهان 

در   منشاور کمی ه اسا  دام و ان صاابام. باشادیم  شارکت  م اونت ما ی و اداریمذکور برعهده   نامهن یی آ یاجرا  بر حسان   نظارم 

 .باشدیالاجرا م لازم  ، یتصو   یو از تار دی رس شرکت رهیمدوتی ه  یتصو به .... .......................... یتار

 


